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La siguiente información nos permite conocer al aspirante que desea ingresar a nuestra Institución. Solicitamos diligenciar la 
información requerida de manera objetiva, clara, veraz y responsable, desde la Coordinación Académica o Rectoría. 

DATOS DE LA INSTITUCIÓN 

NOMBRE DEL COLEGIO  TELÉFONO  

CIUDAD  DEPARTAMENTO  

DATOS DEL ESTUDIANTE 

NOMBRES  APELLIDOS  

ASPECTOS FAMILIARES 

PARTICIPACIÓN DE LOS PADRES DE FAMILIA EN LOS DEBERES CON LA INSTITUCIÓN  SI NO 

 Reuniones generales y celebraciones especiales de la Institución    

 Escuela de padres de familia   

 Entrega de informes de evaluación Académica y Comportamental    

 Cita con el director de grupo, docentes, orientadores y coordinadores    

 Cumplen con todas las obligaciones económicas contraídas con la Institución   

 

Elaboró: __________________________________________________ 
Cargo: ___________________________________________________ 
Fecha: ___________________________________________________    

DESEMPEÑO PERSONAL 

1. MANUAL DE CONVIVENCIA SI NO 

 Presentación personal adecuada   

 Respeto a la autoridad y acepta de buena manera las observaciones   

 Puntualidad y participación en las actividades Institucionales   

2. COMPETENCIA SOCIAL B R 

 Relación con sus compañeros    

 Relación con los docentes    

 Interacción en el trabajo de equipo   

 Liderazgo    

3. DESEMPEÑO ACADÉMICO B R 

 Desempeño académico general    

 Atención y concentración    

 Interés y responsabilidad    

 Sigue las instrucciones que se le asignan    

MATERIA QUE 

SE LE FACILITA  

 
MATERIA QUE SE LE DIFICULTA 

 

4. COMPETENCIA COMPORTAMENTAL  S A BS BJ 

 Comportamiento del estudiante     

5. SANCIONES DISCIPLINARIAS  SI NO 

 Ha recibido alguna sanción disciplinaria    

 Clase fe falta   LEVE  GRAVE  GRAVÍSIMA  

 Motivos que la ocasionaron: 

 

 

 Total de inasistencia anual   

 Felicitaciones: 

 

 


